lhre Experten fur integrierte
Kommunikation.

Beratung. Strategie. Umsetzung.
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Erfolgreich sein und
Spall bei der Arbeit
haben.

Konflikte und
tiefgreifende
Veranderungen an
Strukturen und

Prozessen vermeiden.

Anspruchsvoll und
ideenreich
kommunizieren.

In einer zunehmend
digitalisierten
Kommunikationswelt
gut Uberleben.

\media.
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Von Chefetage und im
Unternehmen
Anerkennung fur lhre
Arbeit bekommen.

Mit anderen
Abteilungen auf
Augenhohe agieren.



JHarte Ziele’

Mit engen Ressourcen
wachsenden
Anspruchen gerecht
werden.

Wert schaffen und die

Wertschaffung
nachweisen.

Kommunikations-
strategie anpassen
oder entwickeln.

Digitalisierungs-
strategie fur die
Kommunikations-
arbeit entwickeln.

Diverse Zielgruppen
Uber eine grolie
Bandbreite von
Kanalen passgenau
ansprechen.

\media.
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Strukturen, Prozesse
sowie Arbeits- und
Verhaltensweisen
(grundlegend)
verandern und Angste

vor Veranderung
adressieren.

Kommunikation und
Marketing zusammen
fUhren und Grenzen
Uberwinden.




Herausforderungen

Ein dichtes Geflecht aus Formaten

Vielfaltige Zielgruppen
brafiken
Prasen-

Video tation

Komplexe Organisation

Blogpost

Presse-
miitteilung

Social Media Webcast/
Rede Post Livestream

Diverse Themen

Mehrere Tools Zahlreiche Termine

und Kanalen

You Web-
Tube seite

= VET]
Kunden-
magazin

Bee-
keeper

Twitter

Mitarbeiter-
magazin Intranet

Zig Excel-Listen

HQUP
Nersamm/u,, 9 2020

Komm-WorksnoP 2019 emenkonferenzen



Ein Paar Rechenbeispiele \ DT

15 Minuten arbeitstaglich ineffiziente Suche
nach Themen, Terminen, Ansprechpartnern:

=>12,5 Stunden oder 375 Euro pro Woche
=> 50 Stunden oder 1.500 Euro pro Monat
=> 600 Stunden oder 18.000 Euro pro Jahr

Zehn Mitarbeiter, 40 Wochenstunden, 30 Euro pro Arbeitsstunde.



\media.
WOFKS

Ein Paar Rechenbeispiele

15 Minuten arbeitstaglich ineffiziente Arbeit
durch nicht auf Kommunikationsarbeit und

-prozesse ausgelegte Tools:

=> 600 Stunden oder 18.000 Euro pro Jahr

8
Zehn Mitarbeiter, 40 Wochenstunden, 30 Euro pro Arbeitsstunde.
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Ein Paar Rechenbeispiele

15 Minuten arbeitstaglich ineffiziente Arbeit
durch nicht optimierte Prozesse:

=> 600 Stunden oder 18.000 Euro pro Jahr

Zehn Mitarbeiter, 40 Wochenstunden, 30 Euro pro Arbeitsstunde.
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Ein Paar Rechenbeispiele

15 Minuten arbeitstaglich Doppelarbeit durch
nicht optimal koordinierte Aufgaben und

Verantwortlichkeiten:

=> 600 Stunden oder 18.000 Euro pro Jahr

Zehn Mitarbeiter, 40 Wochenstunden, 30 Euro pro Arbeitsstunde.
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Ein Paar Rechenbeispiele

Insgesamt:

72.000 Euro

Zehn Mitarbeiter, 40 Wochenstunden, 30 Euro pro Arbeitsstunde.

\media.
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Keine Ahnung! Kein

Problem!

Wir ahnen, dass wir
ein Problem haben,
kennen es aber
(noch) nicht (genau).

Wir kennen unser/e
Problem/e, aber die
Lésung/en (noch)
nicht.

Wir kennen unser/e
Problem/e und die
Losung/en.

\media.
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Wir brauchen
Storytelling und tolle
Videos!

Wir brauchen eine
neue/eine andere
Organisation!

Wir brauchen einen
neuen Chef/eine neue
Chefin!

Wir brauchen mehr
Budget/Leute!

Wir brauchen ein
neues Tool, ein neues
Internet/Intranet,
Social Media!

Wir brauchen
JALLES!®

\media.
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Session
FUhrungskrafte

Session
Mitarbeiter

Umsetzung
To-dos

Einfuhrung
,newsroom"”

Schnittstellen
an Bord holen

Evaluation

\media.
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OK-System mit newsroom

Lassen Sie uns Ihnen
die Arbeit einfacher
machen!
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Gewinnen Sie Transparenz und schaffen Sie sich neue Freirdume!
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