
Ihre Experten für integrierte 

Kommunikation.

Beratung. Strategie. Umsetzung.



media.works ist Ihr Par tner rund um 

professionelle Kommunikation: 

Von strategischer Kommunikationsplanung 

über professionelle Themenrecherche und 

-aufbereitung sowie Umsetzung von 

Kommunikationsmaßnahmen bis hin zur 

Begleitung von Themenkonferenzen.
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Hannes Boekhoff
Sei t  2016 Geschäf ts führender Gesel lschaf te r,  

media.works GmbH & Co.  KG

2003-2016 VP Media Relat ions ,  Cont inen ta l  AG

1989-2003 D ienst le i tender Redakteur /Wir tschaf tspo l .  

Korrespondent ,  Deutsche Presse-Agentur

1983-1989 Volon tär,  Redakteur,  Lokalchef ,  Ost f r iesen-Ze i tung

Ihr Exper te
OK-Kommunikat ionssystem, 

Beratung und newsroom-

Sof tware

Kristin Bartels
Sei t  2017 Projekt le i tung,  In format ionss icherhe i ts-

beauf t ragte und Datenschutz-Koord inator in ,  

media.works GmbH & Co.  KG

2012-2017 Manager Media Relat ions & Cross Media 

Communicat ions ,  Cont inenta l  AG

2010-2012 Teamass is ten t in  Media Relat ions,  

Cont inen ta l  AG

2009-2010 In ternet-Ass is tenz,  Deutsche Messe AG

Ihre Exper tin
Projektmanagement,

Lean Management  und

Media Relat ions

Deutscher PR Preis (dprg) 2017,

Kategorie Unternehmensberichterstattung
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£Weiche Ziele¯

Erfolgreich sein und 

Spaß bei der Arbeit 

haben.

Konf l ikte und 

t iefgreifende 

Veränderungen an 

Strukturen und 

Prozessen vermeiden.

Anspruchsvoll und 

ideenreich 

kommunizieren.

In einer zunehmend 

digital isier ten 

Kommunikationswelt 

gut überleben.

Mit anderen 

Abtei lungen auf 

Augenhöhe agieren.

Von Chefetage und im 

Unternehmen 

Anerkennung für Ihre 

Arbeit bekommen. 
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£Harte Ziele¯

Mit engen Ressourcen 

wachsenden 

Ansprüchen gerecht 

werden. Digital isierungs-

strategie für die 

Kommunikations-

arbeit entwickeln.

Wer t schaffen und die 

Wer tschaffung 

nachweisen.

Diverse Zielgruppen 

über eine große 

Bandbreite von 

Kanälen passgenau 

ansprechen.

Kommunikation und 

Marketing zusammen 

führen und Grenzen 

überwinden.

Strukturen, Prozesse 

sowie Arbeits- und 

Verhaltensweisen 

(grundlegend) 

verändern und Ängste 

vor Veränderung 

adressieren.

Kommunikations-

strategie anpassen 

oder entwickeln.
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Fotos, 

Grafiken

Webcast/ 

Livestream

Präsen-

tation

Podcast

Social Media 

Post

Artikel

Video

Blogpost

Rede

Presse-

mitteilung

¤

E-Mail

Facebook

YouTube

Intranet

Twitter

Webseite

Kunden-

magazin

Mitarbeiter-

magazin

Events

Bee-

keeper

Themenkonferenzen

Komplexe Organisation

Diverse Themen

Zahlreiche Termine
Mehrere Tools

Vielfältige Zielgruppen
Ein dichtes Geflecht aus Formaten 

und Kanälen

Zig Excel-Listen

Herausforderungen
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Ein Paar Rechenbeispiele 

7
Zehn Mitarbeiter, 40 Wochenstunden, 30 Euro pro Arbeitsstunde.

15 Minuten arbeitstäglich ineffiziente Suche 

nach Themen, Terminen, Ansprechpartnern:

=>12,5 Stunden oder 375 Euro pro Woche

=> 50 Stunden oder 1.500 Euro pro Monat

=> 600 Stunden oder 18.000 Euro pro Jahr


