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media.works GmbH & Co.KG

lhre Experten flr integrierte
Kommunikation.

Beratung. Strategie. Umsetzung




media.works ist Ihr Partner rund um
professionelle Kommunikation:

Von strategischer Kommunikationsplanung
Uber professionelle Themenrecherche und
-aufbereitung sowie Umsetzung von
Kommunikationsmalnahmen bis hin zur
Begleitung von Themenkonferenzen.




Ihr Experte
OK-Kommunikationssystem,
Beratung und newsroont
Software

Hannes Boekhoff

Seit 2016 Geschaftsfuhrender Gesellschafter,
media.works GmbH & Co. KG

2003-2016 VP Media Relations, Continental AG

1989-2003 Dienstleitender Redakteur/Wirtschaftspol.
Korrespondent, Deutsche PresseAgentur

1983-1989 Volontar, Redakteur, Lokalchef, OstfriesenZeitung

Deutscher PR Preiisd 2017,
Kategorie Unternehmensberichterstattung
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Ihre Expertin
Projektmanagement,
Lean Management und
Media Relations

Kristin Bartels

Seit 2017 Projektleitung, Informationssicherheits
beauftragte und DatenschutzKoordinatorin,
media.works GmbH & Co. KG

2012-2017 Manager Media Relations & Cross Media
Communications, Continental AG

2010-2012 Teamassistentin Media Relations,
Continental AG

2009-2010 Internet-Assistenz, Deutsche Messe AG
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Erfolgreich sein und 2 . Von Chefetage und im
Spald bei der Arbeit ~ Unternehmen
haben. Anerkennung fur Ihre
- - - Anspruchsvoll und | Arbeit bekommen.

iIdeenreich —
kommunizieren.

Konflikte und Xllijtt QTderen f
tiefgreifende : - ellungen au

. ¥ Augenhohe agieren.
Veranderungen an y A g

Strukturen und
Prozessen vermeiden.

In einer zunehmend
digitalisierten
- Kommunikationswelt
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Mit engen Ressourcen
wachsenden
Ansprichen gerecht
werden.

Wert schaffen und die
Wertschaffung
nachweisen.

Kommunikations
strategie anpassen
oder entwickeln.
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Strukturen, Prozesse
sowie Arbeits- und
Verhaltensweisen

Digitalisierungs
(grundlegend)

strategie fur die - )
Kommunikations verdndern und Angste

. . vor Veranderung
arbeit entwickeln. o iSren.

Kommunikation und
Marketing zusammen
fiuhren und Grenzen
Uberwinden.

Diverse Zielgruppen
Uber eine grol3e
Bandbreite von
Kandalen passgenau
ansprechen.



erausforderungen \ Vs
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in Paar Rechenbeispiele \ Ve

| 15 Minuten arbeitstaglich ineffiziente Suche
nach Themen, Terminen, Ansprechpartnern:

=>12,5 Stunden oder 375 Euro pro Woche
=> 50 Stunden oder 1.500 Euro pro Monat
=> 600 Stunden oder18.000 Euro pro Jahr

Zehn Mitarbeiter, 40 Wochenstunden, 30 Euro pro Arbeitsstunde.



